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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU
KADRY PRZYSZtOSCI — wsparcie szkoleniowe kluczowych sektoréw wojewdédztwa podlaskiego

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,,KADRY PRZYSZtOSCI — wsparcie szkoleniowe kluczowych sektoréw wojewédztwa podlaskiego”

jest realizowany przez Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

1.

Projekt jest wspodtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie 01.04.2011 do 31.03.2012 roku na obszarze wojewddztwa podlaskiego.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8
w Biatymstoku. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.

Grupe docelowg projektu stanowi 432 przedsiebiorcéw i pracownikdw zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa podlaskiego, ze 100 podlaskich mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw z 4 kluczowych
sektoréw spozyweczy, turystyka, handel, budownictwo oraz z firm wspétpracujgcych z ww. sektorami.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie kwalifikacji zawodowych przedsiebiorcéw i pracownikow
podlaskich z kluczowych sektoréw woj. podlaskiego.

§2
Charakter wsparcia realizowanego w projekcie

W ramach realizacji Projektu zaplanowano nastepujgce instrumenty wsparcia:

Szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi dla 96 Beneficjentéw z kadry zarzgdzajacej.
Dwudniowe (16-godzinne) szkolenia dotyczace nowoczesnego ZZL, skutecznego motywowania
pracownikéw, budowania zespotu, selekcji i adaptacji pracownikow do pracy, zarzadzania konfliktami w
firmie oraz elastycznych form pracy. Szkolenia bedg przeprowadzane metodg warsztatowa
z wykorzystaniem nowoczesnych metod interaktywnych, prowadzone przez profesjonalnych treneréw.
Szkolenia bedag organizowane w Osrodkach Szkoleniowo — Konferencyjnych, poza miejscem zamieszkania
beneficjentow.

Szkolenia z zakresu podatkéw, rachunkowosci oraz kadr i ptac dla 144 przedsiebiorcéw i pracownikéw.
Dwudniowe (16-godzinne) szkolenia obejmowac beda zagadnienia z 3 blokdw tematycznych: podatkow,
rachunkowosci oraz kadr i ptac. Szkolenia bedg prowadzone przez specjalistyczne instytucje zajmujgce sie
realizacjg profesjonalnych szkolen w zakresie ww. zagadnien. Szkolenia bedy organizowane w trybie
stacjonarnym w miejscu zamieszkania.

Szkolenia z zakresu sprzedazy i obstugi klienta dla 192 pracownikéw. Dwudniowe (16-godzinne) szkolenia
z zakresu: obstugi klienta, skutecznych technik sprzedazy, budowania wizerunku oraz negocjacji,
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zarzadzania czasem, zarzgdzania faicuchem dostaw, call center. Szkolenia bedg organizowane w trybie
stacjonarnym w miejscu zamieszkania.

§3
Beneficjenci projektu

W projekcie moze wzig¢ udziat samozatrudniony oraz przedsiebiorca lub pracownik oddelegowany przez
pracodawce, ktdrego przedsiebiorstwo spetnia jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) jest mikro, matym badz srednim przedsiebiorstwem;

2) jest przedsiebiorstwem 2z sektorow: spozywczego, turystyka, handel, budownictwo oraz
z przedsiebiorstw wspotpracujgcych z ww. sektorami;

3) jest przedsiebiorstwem majgcym swojg siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Samozatrudniony jest to osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza, niezatrudniajgca pracownikéw.

Mikroprzedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

— zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondow euro lub sumy aktywodw jego bilansu sporzagdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

— zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w  ztotych 10 miliondw euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat
obrotowych:

— zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz

— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w  ztotych 50 miliondw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Pracownik - w rozumieniu definicji zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15.12.2010 r. §2 pkt.8 przez pracownika nalezy rozumieé:
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a) pracownika w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdin. zm.)?,

b) wtasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

c) wspodlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$s¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajgcych zatrudnienie.

Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najpdiniej w dniu poprzedzajacym dzien przystgpienia do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest samotng osobg dorosta wychowujacg co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pdin.
zm.) lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe zalezng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktdrych rdznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej o 25 % wyzsza niz przecietna rdinica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej
W mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosSciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawié znajomosc¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Klasyfikacja podmiotéw do sektoréw >

Do sektora spozywczego zalicza sie firmy zajmujgce sie wytwarzaniem lub przetwarzaniem produktéw badz
potproduktow spozywcezych albo firmy prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu tymi produktami.

Do sektora handlu zalicza sie firmy prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg scisle zwigzang z procesem wymiany,
polegajgcy na posredniczeniu w procesach wymiany towarowo-pienieznej, czyli na zakupie towaréw w celu ich
dalszej odsprzedazy.

! Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
2
Do udziatu w projekcie kwalifikuja sie pracownicy podlaskich mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw z firm produkcyjnych, handlowych oraz

ustugowych zwigzanych z w/w sektorami.
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Do sektora budownictwa zalicza sie firmy swiadczace ustugi remontowo-budowlane, firmy te mogg swiadczy¢
roznorodne zadania inwestycyjne, produkowa¢ materiaty budowlane oraz s$wiadczy¢ ustugi z zakresu

budownictwa .

Do sektora turystyki zalicza sie firmy prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie szeroko rozumianych ustug

turystycznych.

84
Rekrutacja do projektu

Do projektu aplikowa¢ bedg przedsiebiorcy zainteresowani podniesieniem kompetencji swoich oraz swoich

pracownikéw. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, beneficjenci beda zgtasza¢ sie dobrowolnie.

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

PwnNPE

Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 1 maja 2011r. i bedzie trwac do 31 marca 2012 r.
Informacja o zakoriczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej www.bfkk.pl.
Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa podlaskiego.
Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio w biurze projektu, w siedzibie BFKK w Biatymstoku, przy
ul. Spétdzielczej 8
Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez ztozenie przez beneficjenta Formularza
zgtoszeniowego pracodawcy. Formularz bedzie dostepny:

® W biurze projektu na ul. Spétdzielczej 8 w Biatymstoku,

e Na stronie internetowej www.bfkk.pl.
Przy kwalifikacji uczestnikow projektu bedg rowniez brane pod uwage wnioski ztozone drogag
elektroniczng w formie Formularza zgtoszeniowego pracodawcy na adres fundacja@bfkk.pl Zgtoszenie
do projektu mozliwe jest rowniez poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z biurem projektu.
Zgtoszenie osoby traktowane bedzie jako wigzgce przy zastrzezeniu, iz kandydat ztozy kompletne

DOKUMENTY APLIKACYJNE.

§5
Kwalifikacja uczestnikéw szkolen

1. Kwalifikacja uczestnikdw projektu na szkolenia bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych przez
beneficjentéw Formularzy zgtoszeniowych pracodawcéw.

2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu bedg decydowad nastepujgce kryteria:
a. Kryteria formalne

e Ztozenie kompletnych i podpisanych przez upowaznione osoby DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:
— Umowa szkoleniowa
— Formularz zgtoszeniowy pracodawcy
— Karta zgtoszeniowa pracownika
— Oswiadczenie uczestnika Projektu
— ZasSwiadczenie/Os$wiadczenie o zatrudnieniu
— Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej
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— Oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych lub
sprawozdania finansowe z 3 ostatnich lat obrotowych

e Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;
e Kryterium miejsca zamieszkania — kwalifikowane beda osoby zamieszkujgce na terenie woj.
podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

b. Kolejnos¢ zgtoszen (decyduje data wptywu Formularza Zgtoszeniowego Pracodawcy).

Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i elektroniczng bedg wpisywane na liste i bedg traktowane na
rowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust. 5 niniejszego
regulaminu.

W przypadku wiekszej liczby chetnych spetniajgcych zatozone kryteria formalne utworzone zostang listy
rezerwowe wedtug ww. kryteridw. W przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych bedg kwalifikowane
na szkolenia osoby z list rezerwowych.

Kryteria rekrutacyjne realizowad bedg polityke rownosci pici i rownosci szans.

§6

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 10.05.2011 do konca realizacji projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem pozostajg do rozstrzygniecia przez Realizatora Projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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