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Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr w ramach umów zawartych w dniu 27 kwietnia 2009 była

wykonawcą poradnictwa zawodowego oraz szkoleń dla uczestników projektu "DZIEDZICTWO

KULTUROWE W GMINIE BOĆKI- reorientacja zawodowa i nowe miejsca pracy dla osób odchodzących

z rolnictwa" realizowanego w ramach Działania 2.3 ZPORR.

Do zadań BFKKnależało:

1) Realizacja 18 czterogodzinnych sesji grupowego poradnictwa zawodowego, obejmujących

problematykę reorientacji zawodowej oraz diagnozę predyspozycji i preferencji zawodowych

270 uczestników projektu - łącznie 72 godziny grupowego poradnictwa zawodowego

2) Realizacja dyżurów doradcy zawodowego na każdym z 18 szkoleń w wymiarze 10 godzin

dyżuru - łącznie 180 godzin dyżurów doradcy zawodowego

3) Realizacja cotygodniowych dyżurów doradcy zawodowego - łącznie 84 godziny dyżurów

doradcy zawodowego

4) Przeprowadzenie szkoleń z zakresu:

• Kucharz regionalny z modułem agroturystyki

• Produkt regionalny z modułem agroturystyki

• Turystyka wiejska
Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr jako Wykonawca działań zleconych w ramach ww. projektu

wykazał się starannością oraz dbałością o jakość wykonanych usług a także niezwykłą zdolnością

organizacyjną w związku z wyjątkowo krótkim czasem realizacji projektu. Zajęcia doradcze i

szkoleniowe prowadzone przez Białostocką Fundację Kształcenia Kadr spełniły oczekiwania

beneficjentów, o czym świadczą bardzo wysokie oceny w ankietach ewaluacyjnych wypełnianych przez

uczestników po zakończeniu szkolenia.

W związku z wysokim profesjonalizmem Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr rekomendujemy

niniejszą instytucję do współpracy przy realizacji projektów doradczo - szkoleniowych.
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