
 

 

Szkolenie z zakresu rachunkowości I stopnia (kod zawodu: 241103) 

 
Adresaci szkolenia 

pracownicy działów księgowości z podstawowym doświadczeniem zawodowym, osoby chcące nabyć wiedzę i 

umiejętności z zakresu rachunkowości 

Cele i założenia 
 

 nabycie od podstaw wiedzy z zakresu rachunkowości; 

 nabycie umiejętności interpretowania przepisów prawnych dotyczących rachunkowości; 

 wykształcenie umiejętności sporządzania i ewidencjonowania dokumentacji księgowej. 
 

Korzyści 

 

 nabycie wiedzy z zakresu obowiązujących przepisów prawa dotyczących rachunkowości;  

 nabycie podstawowych umiejętności: posługiwania się księgowymi dokumentami i  realizacji typowych operacji księgowych. 

  

 

PROGRAM SZKOLENIA 

 

 

Dzień 1 

 

Forma Godziny Temat Zakres Metody Czas 

 8.00 Rozpoczęcie szkolenia. 

Powitanie uczestników. Prezentacja celów i 

omówienie przedmiotu szkolenia. Ustalenie zasad 

pracy. 

Prezentacja 5’ 

T 
8.05 

8.30 

1. Ogólna charakterystyka 

rachunkowości. Przepisy 

prawne. 

 Pojęcia i zasady rachunkowości 

 Istota i zakres rachunkowości 

 Ustawa o rachunkowości 

Wykład, 

prezentacja 
25’ 

T 
8.30 

9.40 

2. Bilans majątkowy 

jednostki gospodarczej. 

 Elementy majątku jednostek gospodarczych i 

ich charakterystyka 

 Źródła pochodzenia składników majątkowych 

i ich charakterystyka 

 Początkowy bilans majątkowy jednostki 

gospodarczej 

Wykład, 

prezentacja 
70’ 

 
9.40 

10.00 
Przerwa 

T 
10.00 

11.20 

3. Operacje gospodarcze i 

ich wpływ na bilans. 

Pojęcie i rodzaje kont 

księgowych. 

 Pojęcie, typy i cechy operacji gospodarczych 

 Wpływ operacji gospodarczych na bilans 

 Pojęcie, rodzaje i charakterystyka kont 

księgowych 

 

Wykład, 

prezentacja 
80’ 

P 
11.20 

12.05 

4. Funkcjonowanie kont 

bilansowych. 

 Charakterystyka kont bilansowych 

 Zasady funkcjonowania kont bilansowych 

 Otwarcie kont w oparciu o bilans początkowy 

 Zasada podwójnego zapisu 

 

Wykład, 

prezentacja 
45’ 

 
12.05 

13.05 
Przerwa obiadowa 

P 
13.05 

14.35 

5. Funkcjonowanie kont 

bilansowych. 
 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach 

bilansowych 
Warsztat 90’ 

 
14.35-

14.55 
Przerwa 

T 
14.55-

16.00 

6. Zakładowy Plan Kont. 

Poprawianie błędów 

księgowych. 

 Zakres zakładowego planu kont 

 Charakterystyka zakładowego planu kont 

 Zasady poprawiania błędów księgowych 

(storno czarne i czerwone) 

Wykład, 

prezentacja 
65’ 

16.00 Zakończenie I dnia szkoleniowego  



 Dzień 2 

Forma Godziny Temat Zakres Metody Czas 

T 
8.00 

9.30 

7. Zestawienie obrotów i 

sald. 

Bilans końcowy. 

 Istota i cel sporządzania zestawienia obrotów 

i sald 

 Zasady sporządzania zestawienia obrotów i 

sald 

 Sporządzanie bilansu końcowego 

 

Wykład 

krótkie studia 

przypadków 

90’ 

 
9.30-

9.50 
Przerwa 

T 
9.50 

10.35 
8. Ewidencja analityczna. 

 Zasady dzielenia i łączenia kont księgowych 

 Ewidencja analityczna uzupełnieniem 

syntetyki 

 Zasady funkcjonowania kont analitycznych 

 Uzgadnianie analityki z syntetyką 

 

Wykład 

krótkie studia 

przypadków 

45’ 

P 
10.35 

12.20 

9. Konta wynikowe – 

ewidencja na kontach 

kosztów zespołu 4 i 5. 

 Podstawowe pojęcia kosztów i przychodów 

 Układ rodzajowy kosztów 

 Układ funkcjonalno-podmiotowy kosztów 

 Ewidencja i  rozliczanie kosztów według 

rodzajów 

 Przyjęcie wyrobów gotowych z produkcji 

 

Wykład 

krótkie studia 

przypadków 

90’ 

 
12.20 

13.20 
Przerwa obiadowa 

P 
13.20 

14.50 

10. Ewidencja 

przychodów i kosztów 

ich uzyskania. 

 Ewidencja przychodów zasadniczej 

działalności operacyjnej i kosztów ich 

uzyskania 

 Ewidencja pozostałych  przychodów i 

kosztów operacyjnych  

 Ewidencja przychodów i kosztów 

finansowych 

 Ewidencja wyników nadzwyczajnych 

 

Wykład 

krótkie studia 

przypadków 

90’ 

 
14.50 

15.10 
Przerwa 

T 
15.10 

15.50 

11. Wynik finansowy 

jednostki. 
 

 Pojęcie i metody ustalania wyniku 

finansowego 

 Ustalanie wyniku finansowego metodą 

kalkulacyjną 

 Ustalanie wyniku finansowego metodą 

porównawczą 

 Obliczanie podatku dochodowego, zysku 

brutto i netto 

Wykład 40’ 

15.50-16.00 Zakończenie szkolenia: wypełnienie ankiet ewaluacyjnych, rozdanie zaświadczeń. 

 


