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REGULAMIN STAZU
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH | NAUKOWO - DYDYKTYCZNYCH

§1
Informacje ogdlne

1. Staze stanowia jedno z dziatarh merytorycznych zaplanowanych w projekcie "Przedsiebiorczos$é
akademicka — regionalny program wsparcia innowacji poprzez promocje firm typu spin-off i spin-out”
realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, zwanego dalej Projektem.

2. Staze odbywac sie beda w przedsiebiorstwie P.U.H.MEDGAL J6zef Borowski, ul. Niewodnicka 26A,
16-001 Ksiezyno k/Biategostoku, zwanym dalej Przyjmujacym na staz, i bedg trwac sze$¢ miesiecy.

3. Celem stazy bedzie zwiekszenie wspodtpracy pracownikédw naukowych i naukowo-dydaktycznych z
przedsiebiorstwem MEDGAL, poprzez transfer wiedzy oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego,
zgodnie z prowadzonymi badaniami, dla podniesienia jakosci ksztatcenia na potrzeby gospodarki
opartej na wiedzy.

§2
Uczestnicy stazy

1. Stazystg moze byé pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny:

a. zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony w petnym wymiarze czasu pracy (w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony zatrudnienie nie moze trwac krécej niz okres odbywania stazu),
b. zamieszkaty na terenie wojewddztwa podlaskiego.

2. Stazysta, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie trwania stazu nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek.

3. Stazysta, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie trwania stazu nie moze brac udziatu w podobnym stazu w
ramach innego projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

4. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stazu jest ztozenie wniosku o przyznanie stazu wraz ze
wszystkimi wymaganymi zatgcznikami.

5. Zgodnie z zasadg réwnosci szans pracownikom naukowym i naukowo-dydaktycznym, zaréwno
kobietom jak i mezczyznom, zagwarantowany zostanie réwny dostep do informacji o mozliwosci
uczestnictwa w Projekcie oraz jednakowe kryteria w ocenie wnioskow.

6. Udziat pracownika w stazu nie powinien kolidowac z realizacjq jego zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.

§3
Tryb i zasady rekrutacji do odbycia stazu

1. Ogtoszenie o rekrutacji umieszczone  zostanie na  stronie internetowej Projektu
www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc.
2. Ogtoszenie o naborze okresla¢ bedzie w szczegdlnosci:
a. termin sktadania wnioskow,
b. miejsce sktadania wnioskdw.
3. Rekrutacja oséb na staz bedzie odbywac sie w trzech terminach:
a. 01-25.06.2010 —termin stazu 01.07.2010 - 31.12.2010
b. 01-23.12.2010 — termin stazu 02.01.2011 —30.06.2011
c. 01-24.06.2011 —termin stazu 01.07.2011 - 31.12.2011
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4. Whnioski sktadane po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym dokonajg pracownicy Biura Projektu.

6. W przypadku stwierdzenia brakédw formalnych wnioskodawca zostanie wezwany do ich uzupetnienia.

7. Warunkiem dopuszczenia wniosku do oceny merytorycznej bedzie spetnienie wszystkich kryteridéw
formalnych.

8. Oceny merytorycznej wnioskow dokona Komisja, sktadajgca sie z Przewodniczacego oraz dwéch
cztonkow.

9. Wynik oceny wniosku bedzie srednig arytmetyczng ocen dokonanych przez poszczegdlnych cztonkdéw
komisji.

10.Whnioski, ktére w wyniku oceny merytorycznej otrzymajg co najmniej 50% mozliwych do uzyskania
punktéw, utworzg liste oséb zakwalifikowanych do odbycia stazu.

11. W/w lista zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc.

§4

Kryteria formalne i merytoryczne oceny wniosku

1. Do oceny formalnej ztozonego wniosku bedg stosowane nastepujace kryteria:
a. ztozenie wniosku w terminie,
b. kompletnos¢ wniosku,
c. ztozenie zatgcznikdw wedtug obowigzujgcego wzoru.
2. Do oceny merytorycznej ztozonego wniosku bedg stosowane nastepujgce kryteria i wagi punktowe:
a. tematyka i zakres badan naukowych prowadzonych przez wnioskodawce ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych potwierdzonych publikacjami — max. 10 pkt.,
b. dotychczasowa wspodtpraca wnioskodawcy z przedsiebiorstwami w zakresie wykorzystania
prowadzonych badan w okresie ostatnich 3 lat — max. 10 pkt.,
c. zakfadane rezultaty osiggniete w zwigzku z uczestnictwem w stazu, np. publikacje, koncepcja lub
cze$¢ rozprawy doktorskiej — max. 10 pkt.

§5
Obowigzki Stazysty

1. Stazysta bedzie zobowigzany do odbycia staz w miejscu i zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.

. Stazysta bedzie zobowigzany wspdtpracowac oraz konsultowac sie z Opiekunem stazu.

3. Stazysta bedzie zobowigzany do wypetniania sprawozdania z przebiegu stazu oraz innych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

4. Stazysta podczas stazu nie moze korzysta¢ z innych Zrédet pomocy w zakresie dotyczacym
przedsiewziecia, co potwierdza odpowiednim oswiadczeniem o zakazie podwdjnego dofinansowania.

5. Stazysta podczas stazu nie moze wykonywaé odptatnie pracy bezposrednio zwigzanej z dziatalnoscia
Przyjmujgcego na staz i zleconej przez niego, a powinien gromadzi¢ materiaty niezbedne do
przygotowania pracy naukowej i dydaktycznej.

6. Stazysta musi wzig¢ udziat w innych dziataniach merytorycznych wynikajgcych z projektu (szkolenia,
doradztwo grupowe i indywidualne).

N

§6

Obowigzki przyjmujacego na staz

1. Przyjmujacy na staz bedzie zobowigzany do:
a. wyznaczenia Opiekuna Stazysty,
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b. odpowiedniego oznakowania i organizacji stanowiska do odbywania stazu,
c. przeszkolenia Stazysty w zakresie przepiséw przeciwpozarowych i BHP obowigzujgcych
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie przyjmujgcym Stazyste.

87

Umowa na realizacje stazu

1. Zasady i warunki odbycia stazu oraz sposoby jego rozliczenia regulowaé bedzie umowa na realizacje
stazu zawierana pomiedzy Przyjmujgcym na staz a Stazystg (zat. nr 1).

§8

Rozliczenie stazu

1. Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu, Stazysta zobowigzany bedzie do przedstawienia karty stazu
(zat. nr 2) zatwierdzonej przez Opiekuna stazu w terminie 5 dni roboczych.

2. Po zakonczeniu stazu Stazysta zobowigzany bedzie do przedstawienia sprawozdania z przebiegu stazu
(zat. nr 3) w terminie 10 dni roboczych.

§9

Pomoc publiczna

1. Staze pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni wyziszych w przedsiebiorstwie
MEDGAL, co do zasady, pozbawione bedg znamion pomocy publiczne;j.

2. Pomoc publiczna nie wystgpi, poniewaz skierowany do odbycia stazu pracownik naukowy nie bedzie
wykonywat pracy bezposrednio zwigzanej z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, a jedynie bedzie gromadzit
materiaty niezbedne do przygotowania pracy naukowej.

§10
Utrata prawa uczestnictwa w stazu

1. Stazysta traci prawo do uczestnictwa w stazu jezeli:

a. W czasie trwania stazu zostanie zatrudniony na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej u Przyjmujacego na staz,

b. w czasie trwania stazu zostanie z nim rozwigzany stosunek pracy na Uczelni,
c. zrezygnuje z odbywania stazu w trakcie jego realizacji bez podania waznych powodéw,
d. nie bedzie wywigzywat sie z umowy.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust.1 Stazysta zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien w terminie
7 dni.

3. Decyzje o utracie prawa do uczestnictwa w projekcie podejmie Przewodniczacy Komisji na podstawie
informacji otrzymanej od Opiekuna Stazu.

4. W przypadku utraty prawa do uczestnictwa w stazu Stazysta straci prawo do otrzymania dodatku
stazowego oraz zobowigzany bedzie do zwrotu otrzymanych dotychczas srodkéw.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.
2. Niniejszy Regulamin dostepny bedzie do wglagdu w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej.
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