
 

 

 

 

 

   

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 
"PRZEDSIĘBIORCZOŚD AKADEMICKA – REGIONALNY PROGRAM WSPARCIA 

INNOWACJI POPRZEZ PROMOCJĘ FIRM TYPU SPIN-OFF I SPIN-OUT” 
 
 

§1 
Informacje o projekcie 

 
Projekt "Przedsiębiorczośd akademicka – regionalny program wsparcia innowacji poprzez promocję firm 
typu spin-off i spin-out” jest realizowany przez Białostocką Fundację Kształcenia Kadr, w partnerstwie z  
Paostwową Wyższą Szkołą Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży 
oraz PPUH "MEDGAL" Józef Borowski, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII. 
Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziałanie 8.2.1. Wsparcie dla współpracy 
sfery nauki i przedsiębiorstw. 
 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

2. Projekt jest realizowany w okresie 02.01.2010 do 31.12.2011 roku na obszarze województwa 
podlaskiego. 

3. Biuro projektu mieści się w siedzibie Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr, ul. Spółdzielcza 8 w  
Białymstoku. Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00. 

4. Grupę docelową projektu stanowi 270 osób posiadających miejsce zamieszkania na terenie woj. 
podlaskiego, studiujących lub zatrudnionych na uczelniach wyższych tymże województwie. 

5. Głównym celem projektu jest zwiększenie do kooca 2011 roku zakresu współpracy środowisk 
naukowych uczelni wyższych województwa podlaskiego z biznesem poprzez zmianę nastawienia 
władz uczelni oraz pracowników naukowych do idei przedsiębiorczości akademickiej typu spin-off i 
spin-out, wzrost kompetencji praktycznych w tym zakresie oraz finansowanie realnej współpracy 
poprzez staże i szkolenia praktyczne pracowników naukowych w firmach.  
 

§2 
Charakter wsparcia realizowany w projekcie 

 
W projekcie zaplanowano następujące działania merytoryczne:  

I. PROMOCJA IDEI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI AKADEMICKIEJ: 

 Opracowanie i opublikowanie Dobrych Praktyk Przedsiębiorczości Akademickiej (PA) w regionie, 
Polsce i na świecie, 

 Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych służących rozwojowi PA w woj. podlaskim, 

 Zorganizowanie konferencji promującej PA, w trakcie której zaprezentowane zostaną wyniki ww. 
badao, 

 Realizację trzech seminariów promujących PA w regionie. 

II. SZKOLENIA I DORADZTWO: 

 SZKOLENIA DLA STUDENTÓW - (dla 160 uczestników) w formie 8 szkoleo stacjonarnych w wymiarze 
20 godzin lekcyjnych.  

 
 



 

 

 

 

 

   

 SZKOLENIA DLA PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH i doktorantów – (dla 80 uczestników) w formie 8  
szkoleo wyjazdowych w wymiarze 12 godzin lekcyjnych.  

 SZKOLENIA DLA WŁADZ UCZELNI - (dla 30 uczestników) w formie 3 szkoleo wyjazdowych w 
wymiarze 8 godzin lekcyjnych, których celem będzie wykazanie korzyści płynących dla uczelni z 
rozwoju PA. 

 DORADZTWO GRUPOWE I INDYWIDUALNE - (dla 80 uczestników) w formie 4 sesji grupowych z 
mentorem, który odniósł sukces w obszarze PA oraz 4 sesji z "Aniołem Biznesu", który inwestuje w 
nowe, dobrze rokujące firmy. Ponadto dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej 
typu spin-off, spin-out zaoferowanych zostanie 160 godzin doradztwa indywidualnego w zakresie 
doradztwa prawnego, finansowego, gospodarczego i marketingowego. 
 

III. STAŻE i SZKOLENIA PRAKTYCZNE: 

 STAŻE PRACOWNIKÓW NAUKOWYCH I NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UCZELNI - (dla 9 uczestników) 
w firmie MEDGAL w zakresie odpowiadającym prowadzonej przez nich pracy naukowej. Staże będą 
trwały 6 miesięcy w trakcie których każdy uczestnik otrzyma dodatkowe wsparcie ze strony 
indywidualnego opiekuna, specjalisty-praktyka pracującego w firmie w przedmiotowym obszarze 
(projektowanie, medycyna, marketing lub inne). 

 INDYWIDUALNE SZKOLENIA PRAKTYCZNE – (dla 9 uczestników) zakupione zostaną praktyczne 
szkolenia indywidualne np. z zakresu korzystania ze specjalistycznego sprzętu i oprogramowania w 
celu usprawnienia prowadzonych badao naukowych. 

 
§ 3 

Beneficjenci projektu 
 

W projekcie mogą wziąd udział: 
1. Studenci ostatniego roku studiów dziennych publicznych uczelni wyższych zamieszkujący lub studiujący 

na terenie woj. podlaskiego 

 Student* – osoba kształcąca się na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych 
studiach magisterskich, która uzyskała ostateczną decyzję o przyjęciu na studia i złożyła ślubowanie 
określone w Statucie Uczelni; 

2. Osoby tworzące kadrę naukowo – dydaktyczną uczelni oraz doktoranci tychże uczelni zamieszkujący na 
terenie woj. podlaskiego 

 Pracownik naukowy lub naukowo – dydaktyczny** – osoba zatrudniona na uczelni lub w instytucie 
badawczym nie prowadzącym dydaktyki. 

 Doktorant* – uczestnik studiów doktoranckich (studiów trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z 
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

3. Osoby sprawujące władzę na uczelniach wyższych** – rektorzy, dziekani, kierownicy katedr i zakładów, 
dyrektorzy instytutów, etc. , zamieszkujący na terenie woj. podlaskiego. 
 

 
 

 
*Jednocześnie  może byd osobą nieaktywną zawodowo – co oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która 
jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni, w tym osoba ucząca się lub kształcąca - oznacza osobę kształcącą 
się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego lub osobą zatrudniona. 
**Jednocześnie jest osobą zatrudnioną – co oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobę zatrudnioną na 
podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, a także osobę 
wykonującą pracę na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno – prawnych (umowa 
zlecenie, umowa o dzieło) oraz rolników i domowników. 
 

 



 

 

 

 

 

   

§ 4 
Rekrutacja do projektu 

 
Działania rekrutacyjne prowadzone będą na podlaskich uczelniach wyższych w tym na: Politechnice 
Białostockiej, Uniwersytecie Medycznym, Uniwersytecie w Białymstoku, Paostwowej Wyższej Szkole 
Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży, Paostwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Suwałkach. Kryteria 
rekrutacyjne realizowad będą w ten sposób zasadę równości szans poprzez umożliwienie dostępu do 
wsparcia środowiskom naukowym z terenu całego województwa. 

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie się 1 marca 2010r. i będzie trwała przez cały okres realizacji 
projektu, aż do momentu zapełnienia miejsc na wszystkich szkoleniach. Informacja o zakooczeniu 
rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc. 

2. Rekrutacja do projektu będzie odbywała się poprzez złożenie przez beneficjenta Karty 
Zgłoszeniowej. Dokument ten będzie dostępny w biurze projektu: BFKK; ul. Spółdzielcza 8; Białystok 
oraz na stronie internetowej: www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc. 

3. Wnioski złożone drogą elektronicznej w formie KARTY ZGŁOSZENIOWEJ na adres fundacja@bfkk.pl 
z dopiskiem Przedsiębiorczośd Akademicka, będą również brane pod uwagę przy kwalifikacji 
uczestników projektu. 

4. Zgłoszenie do projektu możliwe jest również poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z biurem 
projektu. Zgłoszenie osoby traktowane będzie jako wiążące, przy zastrzeżeniu, iż kandydat wypełni 
Kartę Zgłoszeniową oraz deklarację uczestnictwa w momencie uzyskania pierwszej usługi. 

5. Rekrutacja do projektu będzie miała charakter otwarty, beneficjenci będą zgłaszad się dobrowolnie.  

 
§ 5 

Kwalifikacja uczestników szkoleń 
 

1. Kwalifikacja uczestników do projektu będzie się odbywała na podstawie złożonych przez 
beneficjentów Kart Zgłoszeniowych.  

2. O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu będą decydowad następujące kryteria: 
 
a. Kryteria  formalne 

 Poprawne i kompletne wypełnienie Karty Zgłoszeniowej; 

 Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu określające profil beneficjenta; 
b. Kolejnośd zgłoszeo (decyduje data wpływu); 

 
3. W przypadku gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne przewyższy zakładaną liczbę 

utworzone zostaną listy rezerwowe. Osoby te będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z  
list podstawowych. Podstawą kwalifikowania z list rezerwowych będzie ten sam status osób.  

4. Zgłoszenia przyjmowane drogą telefoniczną  i e-mail będą wpisywane na listę i będą traktowane na 
równi ze zgłoszeniami złożonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust. 4 niniejszego 
regulaminu. 

5. Kryteria rekrutacyjne realizowad będą  politykę równości płci i równości szans. 
6. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do projektu będą musiały przedłożyd aktualne zaświadczenie 

o kwalifikowalności: 

 zaświadczenie o zatrudnieniu 

 zaświadczenie o statusie studenta ostatniego roku 
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§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin obowiązuje przez okres trwania realizacji projektu. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem pozostają do rozstrzygnięcia przez Realizatora 

Projektu. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. 

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 


