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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
"PRZEDSIEBIORCZOSC AKADEMICKA — REGIONALNY PROGRAM WSPARCIA
INNOWACIJI POPRZEZ PROMOCIE FIRM TYPU SPIN-OFF | SPIN-OUT”

§1
Informacje o projekcie

Projekt "Przedsiebiorczo$é akademicka — regionalny program wsparcia innowacji poprzez promocje firm
typu spin-off i spin-out” jest realizowany przez Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr, w partnerstwie z
Panstwowg Wyzszg Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
oraz PPUH "MEDGAL" Jézef Borowski, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII.
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspdtpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw.

1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany w okresie 02.01.2010 do 31.12.2011 roku na obszarze wojewddztwa
podlaskiego.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8 w
Biatymstoku. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00.

4. Grupe docelowg projektu stanowi 270 oséb posiadajgcych miejsce zamieszkania na terenie woj.
podlaskiego, studiujgcych lub zatrudnionych na uczelniach wyzszych tymze wojewddztwie.

5. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do konca 2011 roku zakresu wspdtpracy srodowisk
naukowych uczelni wyzszych wojewddztwa podlaskiego z biznesem poprzez zmiane nastawienia
wtadz uczelni oraz pracownikéw naukowych do idei przedsiebiorczosci akademickiej typu spin-off i
spin-out, wzrost kompetencji praktycznych w tym zakresie oraz finansowanie realnej wspdtpracy
poprzez staze i szkolenia praktyczne pracownikéw naukowych w firmach.

§2
Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania merytoryczne:
I. PROMOCIA IDEI PRZEDSIEBIORCZOS'»CI AKADEMICKIEJ:

e Opracowanie i opublikowanie Dobrych Praktyk Przedsiebiorczosci Akademickiej (PA) w regionie,
Polsce i na swiecie,

e Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych stuzgcych rozwojowi PA w woj. podlaskim,

e Zorganizowanie konferencji promujacej PA, w trakcie ktdrej zaprezentowane zostang wyniki ww.
badan,

e Realizacje trzech seminariéw promujacych PA w regionie.

Il. SZKOLENIA | DORADZTWO:

e SZKOLENIA DLA STUDENTOW - (dla 160 uczestnikéw) w formie 8 szkoler stacjonarnych w wymiarze
20 godzin lekcyjnych.
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e SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH i doktorantéw — (dla 80 uczestnikdéw) w formie 8
szkolen wyjazdowych w wymiarze 12 godzin lekcyjnych.

e SZKOLENIA DLA WEADZ UCZELNI - (dla 30 uczestnikow) w formie 3 szkolen wyjazdowych w
wymiarze 8 godzin lekcyjnych, ktérych celem bedzie wykazanie korzysci ptynacych dla uczelni z
rozwoju PA.

e DORADZTWO GRUPOWE | INDYWIDUALNE - (dla 80 uczestnikow) w formie 4 sesji grupowych z
mentorem, ktéry odnidst sukces w obszarze PA oraz 4 sesji z "Aniotem Biznesu", ktéry inwestuje w
nowe, dobrze rokujgce firmy. Ponadto dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
typu spin-off, spin-out zaoferowanych zostanie 160 godzin doradztwa indywidualnego w zakresie
doradztwa prawnego, finansowego, gospodarczego i marketingowego.

lIl. STAZE i SZKOLENIA PRAKTYCZNE:

e STAZE PRACOWNIKOW NAUKOWYCH | NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH UCZELNI - (dla 9 uczestnikow)
w firmie MEDGAL w zakresie odpowiadajgcym prowadzonej przez nich pracy naukowej. Staze beda
trwaty 6 miesiecy w trakcie ktdrych kazdy uczestnik otrzyma dodatkowe wsparcie ze strony
indywidualnego opiekuna, specjalisty-praktyka pracujgcego w firmie w przedmiotowym obszarze
(projektowanie, medycyna, marketing lub inne).

e INDYWIDUALNE SZKOLENIA PRAKTYCZNE — (dla 9 uczestnikéw) zakupione zostang praktyczne
szkolenia indywidualne np. z zakresu korzystania ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania w
celu usprawnienia prowadzonych badan naukowych.

§3

Beneficjenci projektu

W projekcie mogg wzig¢ udziat:
1. Studenci ostatniego roku studiéw dziennych publicznych uczelni wyzszych zamieszkujgcy lub studiujgcy
na terenie woj. podlaskiego
e Student®* — osoba ksztatcaca sie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych
studiach magisterskich, ktéra uzyskata ostateczng decyzje o przyjeciu na studia i ztozyta slubowanie
okreslone w Statucie Uczelni;
2. Osoby tworzace kadre naukowo — dydaktyczng uczelni oraz doktoranci tychze uczelni zamieszkujgcy na
terenie woj. podlaskiego
e Pracownik naukowy lub naukowo — dydaktyczny** — osoba zatrudniona na uczelni lub w instytucie
badawczym nie prowadzgcym dydaktyki.
e Doktorant* — uczestnik studiéw doktoranckich (studiéw trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
3. Osoby sprawujgce wtadze na uczelniach wyzszych** — rektorzy, dziekani, kierownicy katedr i zaktadow,
dyrektorzy instytutéw, etc. , zamieszkujgcy na terenie woj. podlaskiego.

*Jednoczesnie moze by¢ osobq nieaktywnqg zawodowo — co oznacza osobe pozostajgcq bez zatrudnienia, ktéra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni, w tym osoba uczqgca sie lub ksztatcqgca - oznacza osobe ksztatcgcg
sie w ramach ksztafcenia formalnego i nieformalnego lub osobg zatrudniona.

**Jednoczesnie jest osobq zatrudniong — co oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace, a takze osobe
wykonujgcq prace na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow cywilno — prawnych (umowa
zlecenie, umowa o dzieto) oraz rolnikéw i domownikow.
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§4
Rekrutacja do projektu

Dziatania rekrutacyjne prowadzone beda na podlaskich uczelniach wyzszych w tym na: Politechnice
Biatostockiej, Uniwersytecie Medycznym, Uniwersytecie w Biatymstoku, Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach. Kryteria
rekrutacyjne realizowac¢ bedg w ten sposdb zasade réwnosci szans poprzez umozliwienie dostepu do
wsparcia Srodowiskom naukowym z terenu catego wojewddztwa.

1. Rekrutacja do projektu rozpocznie sie 1 marca 2010r. i bedzie trwata przez caty okres realizacji
projektu, az do momentu zapetnienia miejsc na wszystkich szkoleniach. Informacja o zakoriczeniu
rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc.

2. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez ztozenie przez beneficjenta Karty
Zgtoszeniowej. Dokument ten bedzie dostepny w biurze projektu: BFKK; ul. Spétdzielcza 8; Biatystok
oraz na stronie internetowej: www.bfkk.pl/przedsiebiorczosc.

3. Whnioski ztozone drogg elektronicznej w formie KARTY ZGtOSZENIOWEJ na adres fundacja@bfkk.pl
z dopiskiem Przedsiebiorczos¢ Akademicka, beda réwniez brane pod uwage przy kwalifikacji
uczestnikéw projektu.

4. Zgtoszenie do projektu mozliwe jest rowniez poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z biurem
projektu. Zgtoszenie osoby traktowane bedzie jako wigzace, przy zastrzezeniu, iz kandydat wypetni
Karte Zgtoszeniowgq oraz deklaracje uczestnictwa w momencie uzyskania pierwszej ustugi.

5. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter otwarty, beneficjenci bedg zgtaszac sie dobrowolnie.

§5
Kwalifikacja uczestnikow szkolen

1. Kwalifikacja uczestnikbw do projektu bedzie sie odbywata na podstawie ztozonych przez
beneficjentéw Kart Zgtoszeniowych.
2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu bedg decydowad nastepujgce kryteria:

a. Kryteria formalne

e Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;

e Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;
b. Kolejnos¢ zgtoszen (decyduje data wptywu);

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe
utworzone zostana listy rezerwowe. Osoby te bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z
list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status oséb.

4. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail beda wpisywane na liste i bedg traktowane na
rowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust. 4 niniejszego
regulaminu.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowaé beda polityke réwnosci ptci i réwnosci szans.

6. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do projektu bedg musiaty przedtozyé¢ aktualne zaswiadczenie
o kwalifikowalnosci:

e zaswiadczenie o zatrudnieniu
e zaswiadczenie o statusie studenta ostatniego roku
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§6

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem pozostajg do rozstrzygniecia przez Realizatora
Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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